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witwe Synthese des vaccinations réalisées depuis le 4 janvier
' Nombre cumulé d’injections, en milliers, janvier 2021

Professionnels et intervenants de santé a risque
Ml Personnes ageées résidant en établissements 1349
B Plus de 75 ans (hors établissements) et personnes a hauts risques non agées
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st Calendrier prévisionnels des livraisons Pfizer par region
= Calendrier d’allocation au 29 janvier, en milliers de doses

Semaine du Semaine du Semaine du Semaine du Semaine du

1er février 8 février 15 février 22 février 1er Mars
Auvergne-Rhéne-Alpes 55 55 68 74 74
Bourgogne-Franche-Comté 20 20 21 28 28
Bretagne 26 26 30 35 35
Centre-Val de Loire 19 19 21 26 26
COM/DROM 12 14 14 16 21
Corse 5 5 5 7 7
Grand Est 39 39 46 51 51
Hauts-de-France 32 32 42 43 43
ile-de-France 70 64 77 85 85
Normandie 23 23 29 30 30
Nouvelle-Aquitaine 46 46 57 64 64
Occitanie 49 49 59 67 67
Pays de la Loire 25 25 32 34 34
Provence-Alpes-Céte d'Azur 42 44 54 57 57

Les allocations du vaccin Moderna seront ajustées une fois le calendrier d’approvisionnement stabilisé
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sstwes Principes clés pour le déploiement du vaccin AstraZeneca

Sous réserve AMM /
Avis CTV HAS

Ouverture aux personnels soignants de moins de 50 ans des l'arrivée des
premieres doses (semaine du 8 février)

Livraisons a partir de février mais en quantités limitées avec une
augmentation plus significative a partir d’avril

Recommandations de la Haute Autorité de Santé attendues pour la semaine du
1er février : clarification du public cible et des modalités d’utilisation du vaccin

Passage par la médecine de ville : une logistique passant par les officines de
ville sera préconisée dés la deuxieme livraison (fin février)
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s Types de contrat et remunération des vaccinateurs

Liberté
Egalité
Fraternité

Retraité salarié
en cumul emploi

salarié en centre
retraite ou sans de santé

activité

Etablissement Mise a CDD
hospitalier disposition ou
CDD
Centre de santé Mise a CDD
disposition ou
CDD
Maison de santé Mise a Paiement direct
(SISA) disposition du professionnel
de santé par
I’Assurance
CPTS (Association  Mise & Maladie
loi 1901) disposition
Collectivité Mise a CDD
disposition

Convention de collaboration

Libéral installé et JLibéral remplacant (y compris étudiant j Retraité libéral
3e cycle avec une licence de
remplacement)

en cumul

emploi-retraite

Convention de
collaboration

Retraité sans
activité

CDD (tarif
retraité)

CDD en dehors
des heures de
stage

Convention de collaboration

Convention de
collaboration

CDD (tarif
PSL)

CDD en dehors
des heures de
stage

Contrat de remplagant/adjoint ou
assistant avec un PS installé de la MSP
ou Convention de collaboration

Convention de
collaboration

Contrat de remplagant/adjoint ou
assistant avec un PS installé de la CPTS
ou Convention de collaboration

Convention de
collaboration

Contrat de remplagant/adjoint ou
assistant avec un PS installé intervenant

dans le centre
ou CDD

CDD

CDD

CDD
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satws Contrats des vaccinateurs :

Liberté

points de précision

Contrat entre la structure porteuse du centre de
vaccination et le vaccinateur

Contrat de travail

Les montants retenus sont des rémunérations brutes

La structure supportera le poids des cotisations patronales
sans remboursement par 'AM — ce remboursement est
globalisé dans le forfait « centre de vaccination » pour les
établissements de santé

La structure précompte les cotisations salariales et les
contributions sociales et le PS percgoit le net

Convention de collaboration

Si le PS a déja une activité de travailleur indépendant déclarée

— Déclare la rémunération des vacations comme honoraires
(qui seront considérés comme honoraires conventionnés)

Si le PS n’a pas d’activité de travailleur indépendant

— Adhere et déclare ses revenus (par ex., via le Régime
Simplifié des Professions Médicales)

Point d’attention

Centres de santé :
* Retraités : forfait du PSL (et non celui de la réquisition)

* Les étudiants : activité ne peut pas étre rémunérée comme
celle d’'un PSL. Ce sera donc le tarif étudiant qui sera
remboursé aux centres par '’Assurance Maladie

Collectivités :
e Structures non connues de I’Assurance Maladie

* Demande de subvention auprés des ARS nécessaire et
passage par un contrat de travail avec le professionnel
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