
 

 
 
 A TOUS LES MEMBRES DU BUREAU CSMF 
 

 

JPO/MP/202105099 

 Paris, le 25 mai 2021 

 

 

Objet : Groupes de travail 

 
 
Chers amis, 
 
Comme nous en avons convenu et comme Rémy UNVOIS, que je remercie, a commencé à vous solliciter, voici 
comment nous pourrions organiser les cinq groupes de travail et leurs thématiques générales. 
 

 Groupe 1 : Grandes lignes de la convention de 2022/2023 
Il s'agira de proposer les grandes lignes que pourrait porter la CSMF, en particulier sur : 

 le statut social du médecin libéral (jusqu'où aller dans l'application financière de l'assurance maladie ?),  
 la place des forfaits (pourcentage ?), et des actes dans le chiffre d'affaires du médecin libéral (tant pour 

les généralistes que pour les spécialistes des autres spécialités), 
 la création d'un espace de liberté tarifaire, avec solvabilisation éventuelle par les AMC (à quelles 

conditions ?), 
 l'avenir de la ROSP (pour tous ?), et du forfait structure, quelle place pour l'investissement et comment 

accompagner la restructuration de la médecine libérale… 
 une convention ou deux ? Une convention nationale ou des adaptations régionales : jusqu’où aller ?... 

 
 Groupe 2 : propositions pour les quatre niveaux de consultation 

 Comment élaborer ces quatre niveaux par spécialité ?  
 Comment réguler ces quatre niveaux de consultations à l’échelon individuel, à l'échelon collectif ? 
 Quel rapport, et donc au final, quel tarif pour ces quatre niveaux de consultations ? 
 Comment organiser la mutation des multiples lettres actuelles vers ces quatre niveaux de 

consultations ?  
 Faudra-t-il maintenir des lettres pour le déplacement avec les IK, les soins non programmés etc... 
 Qui sera chargé du suivi de la régulation de ces quatre niveaux de consultation : suivi paritaire ? À 

quelle fréquence ? à quel niveau : local, régional national ? 
 Comment faire évoluer dans le temps ces quatre niveaux de consultation et leur contenu, ainsi que 

leur répartition dans l'activité moyenne d’un médecin ?  
 

 Groupe 3 : Les actes techniques et la CCAM 
Le troisième groupe devra faire des propositions dans le cadre de la nouvelle nomenclature qui va se mettre en place 
dans les cinq années à venir. Le Haut Conseil de la nomenclature est en cours de nomination, et d'installation.  
La CSMF doit y prendre toute sa place, reprendre la méthodologie de la CCAM et analyser les raisons de l'échec actuel 
de la CCAM en terme : 

 d'évolution tarifaire,  
 d'évolution de la valeur du point travail, 
 de l'accès à l'innovation et d'intégration dans la tarification,  



 

 de la valorisation budgétaire à enveloppe constante ou à enveloppe revalorisée. 
Il s'agira également d'analyser le point  travail, le taux de charge, et discuter de l'avenir de cette construction… 
Ces travaux pourront s'entourer de l’avis expertal d’Yves DECALF et de Christian ESPAGNO. 
 

 Groupe 4 : coordination et coopération entre médecins et autres professionnels de santé. 
Ce groupe devra transformer le mot coordination et coopération en une réalité valorisée dans la nouvelle 
convention.  
Comment cela peut-il se faire pour améliorer cette coordination inter médicale ? Avec quels outils et comment la 
valoriser ? Le DMP ? La télé-expertise ? Les RCP ou équivalent ? 
Cela permettra aussi d'aborder la coopération avec les autres professionnels de santé et la réflexion autour des 
contours de métier : comment les faire évoluer, à quelle vitesse, et à quelles conditions? 
 

 Groupe 5 : formation médicale initiale et continue, qualité certification 
La certification est en train de se mettre en place d'un point de vue réglementaire via une ordonnance à paraître 
dans les semaines qui viennent.  
Cette ordonnance sera enrichie de nombreux décrets auxquels il nous faut d'ores et déjà réfléchir. 

 La certification est-elle justifiée ? Pourquoi et pour qui ? 
 Sous quelle forme ?  
 Doit-elle être valorisante pour le médecin certifié ?  
 À quelles conditions de formation initiale et de formation continue ?  
 Quelle place pour le DPC, et pour tout ce qui n'est pas dans le DPC actuel ?  
 Comment valoriser la qualité de la prise en charge d'un patient ?  
 La ROSP est-elle un outil à maintenir, à adapter, et quelle place pour la pertinence des actes ? 

Ce groupe devra s'articuler avec les réflexions menées dans le premier groupe chargé des grandes lignes de la 
convention. 
 
Du beau travail en perspective, qui permettra de montrer que la CSMF est le syndicat où on réfléchit et où on propose 
pour demain. 
Un grand merci à Rémi d’avoir lancé la composition de ces groupes.  
 
Nous sommes à votre disposition pour accompagner chaque groupe par des idées, des propositions d'experts que 
nous pourrions solliciter et à faciliter toute modalité de réflexion commune par réunion zoom ou autre… 
 
Je vous remercie pour votre implication, mais l'avenir est maintenant entre nos mains. 
 
Avec toute mon amitié, 
 

 Jean-Paul Ortiz 
 Président CSMF 
 


